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Opleiding Jenaplandiploma 

 

 
SYNEGO verzorgt de tweejarige opleiding voor het jenaplandiploma voor stamgroepleiders 

 
SYNEGO is erkend door de Nederlandse Jenaplan Vereniging (NJPV) 

 

SYNEGO verzorgt de opleiding met twee gecertificeerde en ervaren jenaplandocenten 

 

 

Tweejarige opzet 

De opleiding voor jenaplanstamgroepleiders start in het eerste jaar met een tweedaagse 

kennismaking waarbij de cursusopzet wordt uitgelegd. Daarna zijn er tien bijeenkomsten van drie 

uur gepland. 
 

Tijdens de tweedaagse bijeenkomst in het tweede jaar maken we de stand van zaken op: hoe ver 
zijn we gekomen en wat is er nog nodig om de opleidingsdoelen en je persoonlijke doelen te 

realiseren. In de tien volgende bijeenkomsten van drie uur zijn een stagebezoek, de 

eindpresentatie en het eindgesprek gepland.  

 

Voorwaarden 

Uit onze ervaring blijkt dat het nodig is om goede afspraken met de directie te maken over de 

studiebelasting, de mogelijkheid om de opdrachten uit te voeren en te implementeren in de 

school. SYNEGO gaat ervan uit dat stamgroepsleiders die zich inschrijven optimale voorwaarden 
kunnen creëren en voldoende tijd krijgen om succesvol te zijn.  

 

Studiebelasting  

De totale studiebelasting van bijeenkomsten, leeswerk, stage, actieonderzoek, portfolio, logboek 

en afstuderen bedraagt in totaal 225 uur. 

 

Kosten 

De totale kosten van de tweejarige opleiding zijn € 1.395,-- bij twintig deelnemers. Dit is inclusief 
cursusmateriaal en een gratis abonnement op Mensenkinderen.  

 

Locatie 

Bij aanmelding van individuele stamgroepsleiders van verschillende scholen vindt de opleiding 

plaats op een centrale plek in de regio. Hierdoor levert uitwisseling over de praktijk in de diverse 

scholen veel informatie op. Bij aanmelding van een volledig schoolteam vindt de opleiding plaats 
op de eigen school en staat schoolontwikkeling centraal. 

 

Vijf bouwstenen 

De bijeenkomsten zijn opgebouwd rond vijf bouwstenen. SYNEGO geeft je historisch perspectief 

om in jouw stamgroep je eigen jenaplanconcept te ontwikkelen. Om te oefenen fungeert de 

cursistengroep tijdens de bijeenkomsten als stamgroep en leer je te reflecteren op je eigen 
handelen en word je uitgedaagd om jouw jenaplanconcept in je eigen stamgroep in te voeren.  
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1. Historisch perspectief 
Onze visie is dat je jouw praktijk pas kunt ontwerpen als je een beeld hebt van de achtergronden 
van Peter Petersen, het Jenaplan en de tijd, waarin het is ontstaan. Vanuit dit historisch 

perspectief wordt een directe transfer naar jouw dagelijkse praktijk gemaakt, waarbij steeds wordt 
gevraagd wat dit perspectief nu voor ons in deze tijd en voor jou in de praktijk betekent. Zo wordt 

het historisch perspectief als een spiegel voor jouw handelen gebruikt. 

 

2. Jouw stamgroep centraal 
In de opleiding wordt veel aandacht besteed aan de praktijk van jouw stamgroep en aan 

uitwisseling van ideeën en ervaringen. Om je te kunnen ontwikkelen als stamgroepleider heb je 

naast inzicht in jouw huidige situatie ook informatie van medecursisten en docenten nodig om een 
beeld te vormen van jouw eigen jenaplanconcept.  

 

3. Cursusistengroep als stamgroep 
In een stamgroep wordt gewerkt met een ritmisch weekplan, waarin een afwisseling in de 
basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering en in het gestuurd en zelfstandig leren wordt 

nagestreefd. In de bijeenkomsten oefenen we deze afwisseling als zijn we een stamgroep. In de 

cursusistengroep besteden we dan ook aandacht aan het groepsproces door van en met elkaar te 
leren en krijg je ook zicht op jouw houding in een groep.  

 
4. Reflectie eigen handelen 
Je handelt op grond van ervaringen. Reflecteren op je eigen handelen zorgt ervoor om erachter te 
komen waarom je de dingen doet, zoals je ze doet en leer je om jouw keuzes en handelen een te 

plek te geven. Onze ervaring is dat door middel van reflecteren op jouw dagelijkse praktijk je op 

een effectieve manier vorm kunt geven aan die praktijk. Wij geven je naast feedback op jouw 
handelen in je stamgroep, ook feedback op de opdrachten die je tijdens de opleiding uitvoert. Er 

wordt gewerkt in verschillende groepen, zoals maatjes- en tafelgroepen, waarin veel tijd gemaakt 
wordt voor intervisie. Tijdens de opleiding ga je ook kijken in andere scholen en bij je 

medecursisten, zodat van en met elkaar leren echt mogelijk wordt.  
 

5. Van wens naar werkelijkheid 
Met behulp van informatie over het jenaplanconcept en beelden uit de praktijk van de docenten en 
medecursisten word je uitgedaagd om je eigen wens voor ontwikkelingen in de praktijk te 

formuleren. De opleiding bevordert dat je niet alleen blijft denken en creëren, maar ook tot 
handelen komt. Tijdens de opleiding ga je met de kinderen in je eigen stamgroep aan de slag om 

veranderingen door te voeren. Juist de kinderen in je groep moeten merken dat jij de opleiding 
volgt. Tijdens je eindpresentatie geef je aan hoe jouw wens werkelijkheid is geworden en in jouw 

praktijk is ingevoerd. 

 

 


