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CASE: Scholing bij Veronica Jenaplanschool in Haarlem 

 

SYNEGO kreeg in 2007 de opdracht om zes scholingsmiddagen rond het thema 
‘Van zelf werken naar zelfverantwoordelijk leren’ in de blokperiode te verzorgen.  

 
Opzet 
Het hele team van de Veronica Jenaplanschool was betrokken bij dit traject dat 

was verspreid over twee schooljaren. Het uitgangspunt in eerste jaar was de 
theorie en visieontwikkeling. In het tweede jaar was juist de dagelijkse praktijk 

van de school het aandachtspunt.  
 
Synego organiseerde zes teambijeenkomsten en een zestal 

bouwgroepbijeenkomsten, verdeeld over de onder-, midden- en bovenbouw. 
Naast de gezamenlijke scholing was er ook individuele begeleiding naar 

aanleiding van de observaties in de verschillende stamgroepen.  
 
Uitwerking 

Op de Veronicaschool was veel verwarring over de begrippen werktijd en 

blokperiode. Alles heette eigenlijk blokperiode. Sommige kinderen hadden deze 

tijd vooral nodig om instructieopdrachten af te maken; anderen zeiden al op 
donderdag dat hun weektaak klaar was. In de scholingsbijeenkomsten is een 
onderscheid gemaakt tussen ‘werktijd’ waarin werk wordt afgemaakt en 

‘blokperiode’ waarin kinderen zelf activiteiten mogen kiezen. 
 

Na de eerste bouwgroepbijeenkomsten probeerden alle groepsleiders een aantal 
aspecten in de praktijk. Aan de hand van de observaties en de scholing is 
uitgebreid teruggekeken op de thema’s: werken met een dag- en weektaak, wat 

mogen de kinderen kiezen, hoe kiezen ze, hoe wordt bijgehouden wat er gedaan 
is, wie kijkt het werk na en hoe worden de resultaten gepresenteerd.  

 
Programma op maat 

SYNEGO had tijdens het intakegesprek met de schoolleiding in een quickscan de 
stand van zaken rond de basisactiviteit ‘werk’ vanuit het jenaplanconcept 
vastgesteld. Hierop werd het scholingsprogramma op de maat van de Veronica 

Jenaplanschool afgestemd. Bij het opstellen van het programma is ook rekening 
gehouden met de grote ervaringsverschillen in dit team. 

 


